
Protokoll zum Softwareherstellertreffen 2018 

 

Vortrag ELDA: 

Hinweis auf Clearing (Information im DG Service Heft auf Seite 9, 4.1) 

Erinnerung zum Ende der Mindestangabenanmeldung. Bitte Informationen auf den Homepages 

entfernen/aktualisieren. Satzart 30 und 31 wird es ab 01.01.2019 nicht mehr geben. Es gibt auch 

keine Übergangsfrist. 

 

Vortrag BMF: 

(Betrifft Beispiel 2 auf Seite 28) Hat Person C einen Anspruch auf den Familienbonus?  

Nein, Anspruch haben nur Person A+B. 

Zusätzliche Klarstellung: Pro Monat sind maximal 2 Anspruchsberechtigte möglich.  

Sind Kontoauszüge als Nachweis einer geleisteten Unterhaltszahlung gültig? 

Ja sind sie. 

Welcher Betrag wird am Lohnkonto angeführt?  

Der Betrag der sich ausgewirkt hat. 

Muss Freibetrag aliquotiert werden?  

Wird nicht aliquotiert. Verweis auf § 66 EStG Tagessatz. 

Wird Bonus für den ganzen Monat gewährt, wenn Geburt erst z.B. am 30. ist? 

Ja wird für ganzes Monat gewährt. 

Müssen Auslandssemester gesondert betrachtet werden?  

Hier gilt die gleiche Regelung wie bei Familienbeihilfe.  

Wann kommt der neue Satzaufbau für L16?  

Ist in der aktuell veröffentlichten Version enthalten. Link 

Welcher Wohnsitz ist bei einer unterjährigen Änderung anzugeben?  

Immer der zuletzt gültige. 

Zusätzlicher Hinweis: Kinder in Drittstaaten werden beim Familienbonus nicht berücksichtigt. 

Sachbezug Dienstwohnung: Müssen Hausbesorger ohne Wohnsitz außerhalb ebenfalls für diesen 

Sachbezug zahlen? 

Keine Änderung bei Hausbesorgern. 

Wie kommt man zu den Lohnzetteln im PDF Format?  

Formulare können hier heruntergeladen werden. L16 für 2018 ist bereits vorhanden. L16 für 2019 

wird in Kürze zur Verfügung gestellt. 

Fallweise Beschäftigte müssen täglich abgerechnet werden, ist hier für jeden Tag ein einzelner LZ 

zu übermitteln oder können Tage zusammengefasst werden? 

Beide Arten sind zulässig. 

Wird es empfohlen LZ unterjährig zu senden?  

Nur bei Unternehmensauflösung notwendig. 

https://elda.at/cdscontent/?contentid=10007.682497&viewmode=content
https://service.bmf.gv.at/service/anwend/formulare/show_mast.asp?Typ=SM&STyp=HaFo


Ist es ausreichend die Adresse der Arbeitsstätte am Ende des Jahres zu senden? 

Ja, das ist ausreichend. 

Muss ein Dienstnehmer einen neuen E31 abgeben wenn sich die Höhe des Unterhaltes ändert? 

Nein. 

Wie ist der Familienbonus zu melden, wenn der Anspruchszeitraum nicht durchgehend ist (z.B.: 

Februar bis März und danach erst wieder September bis Oktober)? 

Eine Aufteilung in mehrere Blöcke ist nicht notwendig. Wichtig ist nur die korrekte Gesamtanzahl der 

Monate. 

 

Vortrag MVB: 

Erinnerung: mBGM kommt wirklich ;) 

DG-Service Heft wurde Ende September an Dienstgeber versendet 

Es wurden ca. 100 mBGM-Infoveranstaltungen abgehalten. 

Ab wann sind Tests für Vorschreibebetriebe möglich? 

Tests für Vorschreibebetriebe sind leider nicht möglich, da hier Sachbearbeiter für die Betreuung der 

Konten erforderlich sind. 

Kann ein Clearingfall an den Dienstgeber und zusätzlich an den Softwarehersteller gesendet 

werden? 

Clearingfälle werden nur an die zugeordnete Seriennummer versendet. Sofern eine Berechtigung 

besteht, könnten Clearingfälle in WEBEKU abgerufen werden. 

Frage 3: Können falsche Beitragskontonummern die in ELDA Online gespeichert sind automatisch 

von ELDA korrigiert werden? 

Eine automatische Korrektur war angedacht, wurde dann jedoch aus datenschutzrechtlichen 

Gründen verworfen. 

Es besteht der Wunsch die mBGM-Testumgebung auch nach dem Produktiveinsatz noch 

verwenden zu können.  

Laut derzeitigem Stand wird die Testumgebung mit 01.01.2019 beendet. Es wird jedoch in die 

zuständigen Gremien mitgenommen, dass hier Bedarf an einer Testumgebung auch nach dem 

01.01.2019 besteht. 

Die Meldefrist für die Anmeldung fallweise Beschäftigter beträgt derzeit 7 Tage. Es besteht der 

Wunsch dies auf 15 Tage zu erweitern um mit der Meldefrist des mBGM gleichzuziehen.  

Die Meldefrist ist gesetzlich verankert und eine Änderung bis Jahreswechsel ist unwahrscheinlich. 

Der Wunsch wird jedoch an die zuständigen Gremien weitergeleitet. 

Das Fehlen der Adressdaten auf den Meldebestätigungen für Anmeldungen führt zu Problemen bei 

der Zustellung der Meldebestätigungen an die DN (Meldebestätigungen konnten bisher kuvertiert 

und an Dienstnehmer versendet werden).  

Mögliche Lösungen wären, eine Änderung des ASVG, damit, wie bei Bezugsnachweisen, eine 

elektronische Zustellung ausreichend ist. Alternativ könnte man die Adressfelder als optionale Felder 

in die Org.-Beschreibung aufnehmen.  

Wo wird der Tarifgruppenrechner zu finden sein?  

Überall da wo aktuell der Beitragsgruppenrechner verlinkt ist. 



Gibt es noch Änderungen an der Mapping Tabelle?  

Grundsätzlich nicht geplant. Änderungen aufgrund von Befunden möglich. 

Vortrag Veränderliche Werte: 

Gängige Praxis ist es keine Abmeldung zu senden, wenn eine Arbeits- und Entgeltbestätigung für 

Wochengeld erstattet wird (Dies wird so auch auf Seite 28 im DG-Service Heft beschrieben). 

Rechtlich gesehen ist eine Abmeldung hier jedoch vorgesehen. 


