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Agenda

• DM-ORG-Änderungen
• E.10 Arbeits- und Entgeltbestätigung für Krankengeld
• E.18 Anmeldung fallweise Beschäftigter
• E.29 Versichertenmeldung reduziert (ab 01.01.2019)
• E.31 Adresse Versicherter
• E.32 Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung

• Änderungen im Tarifsystem
• Unterjährige Änderungen im Tarifsystem
• Änderungen ab 01.01.2026

• LSWH-Test
• Erweiterung um „A1-Entsendung“ (Datensatz ES)
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Datensätze E.10 Arbeits- und Entgeltbestätigung für Krankengeld 
Auslöser
Optimierung der AEB zur Verbesserung der Meldequalität
Bei der Übermittlung der Bemessungsgrundlage wird diese durch die ÖGK mit den gemeldeten mBGM verglichen. Gibt es 
hier Unterschiede zu den Meldungen oder Auffälligkeiten zu den Vormonaten, erfolgt eine Abstimmung mit dem Aussteller.
Lösung
Ergänzung der Datenfelder, um die Rückfragen zu vermindern. Bei Abschlussprovisionen (BZAP) hat keine Abklärung mehr 
zu erfolgen, bei BZSP und BZSO jedoch schon.

DM-ORG-Änderungen – Änderung der Arbeits- und 
Entgeltbestätigung
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Datensätze E.10 Arbeits- und Entgeltbestätigung für Krankengeld
  
Auslöser
Optimierung der AEB zur Verbesserung der Meldequalität
Wird ein Dienstverhältnis karenziert/unterbrochen, ist dies ebenfalls anzugeben. Da das Feld jedoch bis dato nur „Ende des 
Beschäftigungsverhältnisses“ benannt war, wurde uns dies nicht gemeldet
Lösung
Umbenennung des Datenfeldes von „EBSV – Ende des Beschäftigungsverhältnisses“ in „EUBV – Ende / Unterbrechung des 
Beschäftigungsverhältnisses“ und Ergänzung in der Beschreibung.

DM-ORG-Änderungen – Änderung der Arbeits- und 
Entgeltbestätigung
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Datensätze E.10 Arbeits- und Entgeltbestätigung für Krankengeld
  
Auslöser
Optimierung der AEB zur Verbesserung der Meldequalität
In der DM-ORG war bis zur aktuellen Version keine genaue Beschreibung vorhanden. Als Konsequenz wurden in der 
Vergangenheit AEB mit Datensätzen in falscher Grundstellung (z.B. DV nicht gelöst =BLOE „N“, jedoch in AGRD „sonstige 
Gründe“) übermittelt

Lösung
Umfangreiche Beschreibung in der DM-ORG.

Anmerkung: Auf der Seite 203 (beim Beispiel „Ende Teilentgelt in der Zukunft“) ist noch ein falsches Datum enthalten (anstatt 
dem 17.04.2025 wäre der 22.04.2025 korrekt). Und auf der Seite 205 wird im Kapitel E.10.2.7 „Angaben zu vorangehenden 
Arbeitsunfähigkeiten“ eine falsche Blockanzahl (6 anstelle 10) genannt. Die Fehler werden bei nächster Gelegenheit 
korrigiert.

DM-ORG-Änderungen – Änderung der Arbeits- und 
Entgeltbestätigung
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Datensätze E.18 Anmeldung fallweise Beschäftigter
  E.29 Versichertenmeldung reduziert (ab 01.01.2019)
Auslöser
Einführung der gesetzlichen Verpflichtung zur Meldung der vereinbarten Arbeitszeit ab 01.01.2026

 

Lösung
Ergänzung der Datenfelder in E.18 und E.29 und Erläuterung in der Erstellvorschrift (Kapitel E.29.2)

DM-ORG-Änderungen – Meldung der vereinbarten Arbeitszeit
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§ 33 Abs. 1a: Der Dienstgeber hat die Anmeldeverpflichtung so zu erfüllen, dass er in zwei Schritten meldet, 

und zwar 1. vor Arbeitsantritt die Beitragskontonummer, die Namen und Versicherungsnummern bzw. die 

Geburtsdaten der beschäftigten Personen, den Tag der Beschäftigungsaufnahme, das Ausmaß der 

vereinbarten Arbeitszeit sowie das Vorliegen einer Voll- oder Teilversicherung und…



Datensatz E.18 Anmeldung fallweise Beschäftigter

DM-ORG-Änderungen – Meldung der vereinbarten Arbeitszeit
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Datensatz E.29 Versichertenmeldung reduziert (ab 01.01.2019)

DM-ORG-Änderungen – Meldung der vereinbarten Arbeitszeit
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Datensatz E.29 Versichertenmeldung reduziert (ab 01.01.2019)

DM-ORG-Änderungen – Meldung der vereinbarten Arbeitszeit
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Datensatz E.29 Versichertenmeldung reduziert (ab 01.01.2019)

DM-ORG-Änderungen – Meldung der vereinbarten Arbeitszeit
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Datensatz E.29 Versichertenmeldung reduziert (ab 01.01.2019)

DM-ORG-Änderungen – Meldung der vereinbarten Arbeitszeit

09.10.2025 Seite 11



Erstellvorschrift E.29.2 Versichertenmeldung reduziert
Auslöser
Bei einem Frühkarenzurlaub nach § 29o Vertragsbedienstetengesetz oder gleichartigen landesge-
setzlichen Bestimmungen ist eine „Abmeldung“ der Betrieblichen Vorsorge erforderlich. Dies ist in 
der DM-ORG nicht beschrieben.

Lösung
Ergänzung der Meldeverpflichtung in der DM-ORG in den Erstellvorschriften für die 
Versichertenmeldung reduziert (Kapitel E.29.2)

DM-ORG-Änderungen – Abmeldung der BV während 
Väterfrühkarenz im öffentlichen Dienst (VFKÖD)
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Erstellvorschrift E.29.2 Versichertenmeldung reduziert

DM-ORG-Änderungen – Abmeldung der BV während VFKÖD
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DM-ORG-Änderungen – Abmeldung der BV während VFKÖD
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DM-ORG-Änderungen – Abmeldung der BV während VFKÖD
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Erstellvorschrift E.29.2 Versichertenmeldung reduziert
Auslöser
Im Falle von unentschuldigtem Fernbleiben bei Lehrlingen und nicht unter BV-Pflicht fallende 
Zeiten bei der Lehre & Sport entsprechend § 13 Abs. 1a Berufsausbildungsgesetz (BAG) bzw. § 16 
Abs. 3 Land- und forstwirtschaftliches Berufsausbildungsgesetz (LFBAG) ist eine „Abmeldung“ der 
Betrieblichen Vorsorge erforderlich. Dies ist in der DM-ORG nicht beschrieben.

Lösung
Ergänzung der Meldeverpflichtung in der DM-ORG in den Erstellvorschriften für die 
Versichertenmeldung reduziert (Kapitel E.29.2)

DM-ORG-Änderungen – Abmeldung der BV für Sonderfälle der 
Lehre
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Erstellvorschrift E.29.2 Versichertenmeldung reduziert

DM-ORG-Änderungen – Abmeldung der BV für Sonderfälle der 
Lehre
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Datensatz E.31 Adresse Versicherter
Auslöser
Die Meldung inländischer Adressen von Beschäftigten ist für die ÖGK nicht mehr zulässig
 

Lösung
Hinweis auf diese Reduktion der Adressmeldungen

Auch das Kapitel D.12 und die Erstellvorschriften (Kapitel E.31.2) wurden dahingehend angepasst

Anmerkung: Für die BVAEB ist keine Änderung gegeben, bitte unverändert inländischer und ausländische Adressen 
übermitteln

DM-ORG-Änderungen – Adressmeldung ÖGK
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Datensatz E.32 Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung
Auslöser
Die Verrechnung von A15 (Minderung PV um 50%) für die Verrechnungsbasen AB, SZ oder UU ist 
für eine Beschäftigung nicht gleichzeitig zur Verrechnung von A22 (Reduktion DN-Anteil PV) für die 
Verrechnungsbasis RP zulässig.
 

Lösung
Hinweis auf diese Verrechnungskonkurrenz im Kapitel D.60 „VPTY – Verrechnungsposition Typ“

DM-ORG-Änderungen – Konkurrenz Minderung PV und Reduktion 
DN-Anteil PV
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Anhebung des Service-Entgelts 
Auslöser
Im Bundesgesetz über die Allgemeine Sozialversicherung
– ASVG, BGBl. Nr. 189/1955, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr.
145/2024) ist die Anhebung des Service-Entgelts ab 01.01.2026 vorgesehen

Lösung
Der Wert für das Service-Entgelt e-card (§ 31c Abs. 2 ASVG) wurde auf € 25,- geändert.

Anmerkung: Die Abrechnung des Service-Entgelts für 2026 erfolgt im BZR 11/2025, daher wurde diese Änderung bereits am 
15.07.2025 in einem Hotfix publiziert

Unterjährige Änderungen im Tarifsystem
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Auslaufen der Abschläge A11 und A22
Auslöser
Der Abschlag A11 „Bonus-Altfall“ basiert auf dem § 5a AMPFG in der Fassung vom 31.08.2009. 
Betroffen sind Personen, die vor dem 1.9.2009 das 50.Lj. erreicht haben. Damit ist die Relevanz des 
Abschlags nicht mehr gegeben. Der § 54b ASVG als gesetzliche Grundlage für den Abschlag A22 - 
„Reduktion DN-Anteil PV“ läuft am 31.12.2025 aus.

Lösung
Der Abschlag A11 „Bonus-Altfall“ und der Abschlag A22 - „Reduktion DN-Anteil PV“ wird per 
31.12.2025 beendet. Diese Änderung ist auch in der DM-ORG (als Fußnote im Kapitel  D.60 „VPTY – 
Verrechnungsposition Typ“ ersichtlich).

Änderungen im Tarifsystem ab 01.01.2026
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Beendigung der Tarifgruppen B301 und B303 und B305
Auslöser
Diese Tarifgruppen umfassen Dienstnehmer bei ausländischen Dienstgebern ohne Niederlassung in 
Österreich bei denen es zu keiner Abrechnung von AK-Umlage und IE-Zusatzbeiträgen kommt. 
Diese Tarifgruppen sollen nicht weiter zum Einsatz kommen.

Lösung
Beendigung der Tarifgruppen (inkl. der damit in Zusammenhang  stehenden Regelwerkseinträge)
per 31.12.2025.

Änderungen im Tarifsystem ab 01.01.2026
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Geänderte Altersgrenzen für den Abschlag A10 und A12
Auslöser
Auf Grund der stufenweisen Anhebung des frühestmöglichen Anfallsalter der Korridorpension 
(Verlagerung vom 62. Lebensjahr auf das 63.Lebensjahr in Zweimonatsschritten) ergibt sich eine 
Änderung im Bereich der Altersgrenze.

Lösung
Änderung der Zu/Abschlags-Steuerung für die Abschläge A10 „AV+IE Entfall Pensionsanspruch“ 
und A12 „AV Entfall Pensionsanspruch (IE-freie DV)“ in Zweimonatsschritten unter Berücksichtigung 
des Geburtsdatums.

Anmerkung: Die Nachkommastellen in „Altersgrenzesolljahre“ sind auf 12 Monate umzulegen. Der Wert von 63,67 ergibt 
daher beispielweise 63 Jahre und 8 Monate. Die acht Monate errechnen sich folgendermaßen: 0,67 * 12 gerundet auf Null 
Nachkommastellen.

Änderungen im Tarifsystem ab 01.01.2026
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Erweiterung um Anträge auf zwischenstaatliche Bescheinigungen (DM Org Kapitel E.27)
Auslöser
Es wurde von Seite der LSWH der Wunsch geäußert, im LSWH-Test auch die Anträge auf 
zwischenstaatliche Bescheinigungen (z.B. Entsendung/PD A1) testen zu können.

Lösung
Erweiterung des Testportfolios für den LSWH-Tests um Anträge auf zwischenstaatliche 
Bescheinigungen ( Satzarten E1, E2, E3, E4, E5) mit voraussichtlich Ende 2025.

Details dazu werden über die bestehenden Kanäle veröffentlicht (ELDA Newsletter, E-Mails, …).

LSWH-Test
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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