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DM-ORG-Anderungen - Anderung der Arbeits- und

Entgeltbestatigung

Datensatze

Ausloser

Optimierung der AEB zur Verbesserung der Meldequalitat

E.10 Arbeits- und Entgeltbestatigung fiir Krankengeld

Bei der Ubermittlung der Bemessungsgrundlage wird diese durch die OGK mit den gemeldeten mBGM verglichen. Gibt es
hier Unterschiede zu den Meldungen oder Auffalligkeiten zu den Vormonaten, erfolgt eine Abstimmung mit dem Aussteller.

Losung

Erganzung der Datenfelder, um die Ruckfragen zu vermindern. Bei Abschlussprovisionen (BZAP) hat keine Abklarung mehr
zu erfolgen, bei BZSP und BZSO jedoch schon.

112 BZAP Besonderer Bezugbestandteil Abschlussprovision Z1 £3
113 BZSP Besonderer Bezugbestandtell Superprovision A1 £3
114 BZ50 Besonderer Bezugbestandteill Sonstiges A1 £3

09.10.2025
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G 66k

DM-ORG-Anderungen - Anderung der Arbeits- und

Entgeltbestatigung
Datensatze E.10 Arbeits- und Entgeltbestatigung fiir Krankengeld

Ausloser

Optimierung der AEB zur Verbesserung der Meldequalitat

Wird ein Dienstverhaltnis karenziert/unterbrochen, ist dies ebenfalls anzugeben. Da das Feld jedoch bis dato nur ,Ende des
Beschaftigungsverhaltnisses” benannt war, wurde uns dies nicht gemeldet

Losung

Umbenennung des Datenfeldes von ,EBSV - Ende des Beschaftigungsverhaltnisses” in ,EUBV - Ende / Unterbrechung des
Beschaftigungsverhaltnisses” und Erganzung in der Beschreibung.

| 27 |EUBV | Ende/Unterbrechung des Beschaftigungsverhaltnisses | Z1 ] Z1 ] I Geléscht: EBSY
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DM-ORG-Anderungen - Anderung der Arbeits- und

Entgeltbestatigung
Datensatze E.10 Arbeits- und Entgeltbestatigung fiir Krankengeld

Ausloser

Optimierung der AEB zur Verbesserung der Meldequalitat

In der DM-ORG war bis zur aktuellen Version keine genaue Beschreibung vorhanden. Als Konsequenz wurden in der
Vergangenheit AEB mit Datensatzen in falscher Grundstellung (z.B. DV nicht gelost =BLOE ,N”, jedoch in AGRD ,sonstige
Grunde”) Ubermittelt

Losung
Umfangreiche Beschreibung in der DM-ORG.

Anmerkung: Auf der Seite 203 (beim Beispiel ,Ende Teilentgelt in der Zukunft”) ist noch ein falsches Datum enthalten (anstatt
dem 17.04.2025 ware der 22.04.2025 korrekt). Und auf der Seite 205 wird im Kapitel E10.2.7 ,Angaben zu vorangehenden
Arbeitsunfahigkeiten” eine falsche Blockanzahl (6 anstelle 10) genannt. Die Fehler werden bei nachster Gelegenheit
korrigiert.
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DM-ORG-Anderungen - Meldung der vereinbarten Arbeitszeit

Datensatze E.18 Anmeldung fallweise Beschaftigter

E.29 Versichertenmeldung reduziert (ab 01.01.2019)
Ausloser

Einfuhrung der gesetzlichen Verpflichtung zur Meldung der vereinbarten Arbeitszeit ab 01.01.2026

§ 33 Abs. 1a: Der Dienstgeber hat die Anmeldeverpflichtung so zu erfiillen, dass er in zwei Schritten meldet,
und zwar 1. vor Arbeitsantritt die Beitragskontonummer, die Namen und Versicherungsnummern bzw. die
Geburtsdaten der beschéftigten Personen, den Tag der Beschéftigungsaufnahme, das Ausmal der
vereinbarten Arbeitszeit sowie das Vorliegen einer Voll- oder Teilversicherung und...

Losung
Erganzung der Datenfelder in E18 und E.29 und Erlauterung in der Erstellvorschrift (Kapitel E.29.2)
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DM-ORG-Anderungen - Meldung der vereinbarten Arbeitszeit

Datensatz E.18 Anmeldung fallweise Beschaftigter

18 | 440 4n |VIAZ AusmaR der vereinbarten Arbeitszeit J
Angabe in Stunden, zwei Nachkommastellen, kein Dezi-
maltrennzeichen

Beispiel:
0800 = 8 Stunden Abreitszeit am Tagq der fallweisen Be-
schaftigung vereinbart

Feld- Feld- Inhalt/Bezeichnung 32 33
nummer [ name Anmeldung Storno
bei fallw. Be- | Anmeldung
schaftigung bei fallw. Be-
schéaftigung
18 VTAZ Ausmal der vereibarten Arbeitszeit Z Z3

Die Angabe im Datenfeld VTAZ erfolgt in Stunden mit kaufmannischer Rundung auf zwei
Nachkommastellen.

09.10.2025
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G 66k

DM-ORG-Anderungen - Meldung der vereinbarten Arbeitszeit

Datensatz E.29 Versichertenmeldung reduziert (ab 01.01.2019)

09.10.2025

~

39 769 4n VWAZ AusmaR der vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit J
Angabe in Stunden, zwei Nachkommastellen, kein Dezi-
maltrennzeichen
Beispiel:
3850 = 38,5 Wochenstunden als Arbeitszeit vereinbart
Feld- Feld- Inhalt’/Bezeichnung M3 M4 M6 M8 M3 S3 S4
nummer | name Anmeldung | Abmeldung | Anderungs- | Richtigstel- | Richtigstel- Storno Storno Ab-
meldung lung An- lung Ab- | Anmeldung | meldung
meldung meldung
Ausmal} der vereinbar-
39 VWAZ |ten wdchentlichen Ar- Z1 - - Z1 - =

beitszeit
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DM-ORG-Anderungen - Meldung der vereinbarten Arbeitszeit

Datensatz E.29 Versichertenmeldung reduziert (ab 01.01.2019)

09.10.2025

Fir Beschaftigungsverhaltnisse im Bereich der unselbstadndigen Erwerbstatigkeit ist bei einer
Anmeldung mit Meldedatum (ADAT, RDAT) nach dem 31.12.2025 auch das Ausmalf der
vereinbarten, wéchentlichen Arbeitszeit in Stunden zu Ubermitteln (Datenfeld VWAZ). Diese
Information ist sowohl bei erstmaligem Beginn der Beschéaftigung als auch bei einer Wieder-
aufnahme (z.B. nach einer Karenzierung) bekanntzugeben.

Die Angabe erfolgt dabei in Stunden mit kaufmannischer Rundung auf zwei Nachkommastel-
len. Bei einer vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit von z.B. 15 Stunden und 40 Minuten ist
VWAZ daher mit 1567 zu belegen.

Seite @
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DM-ORG-Anderungen - Meldung der vereinbarten Arbeitszeit

Datensatz E.29 Versichertenmeldung reduziert (ab 01.01.2019)

Wenn im Fall eines freien Dienstvertrags eine Vereinbarung Uber die Arbeitszeit getroffen
wurde, ist ebenfalls das Ausmal der vereinbarten, wéchentlichen Arbeitszeit in Stunden zu
Uubermitteln, anderenfalls kann diese Angabe entfallen. Wenn fur die Beschéaftigung eine
Uberstundenpauschale vereinbart wurde, ist in diesem Fall die Normalarbeitszeit ohne Uber-
stunden als vereinbarte Arbeitszeit zu melden.

Die Korrektur der mit der Anmeldung Uibermittelten, vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit
ist durch eine Richtigstellung der Anmeldung vorzunehmen. Sollte sich nach der Anmeldung
im Lauf der Beschéaftigung die Arbeitszeit andern (z.B. Reduktion oder Erhéhung der Arbeits-
zeit 2 Jahre nach Beginn der Beschaftigung oder Umstellung von einer Vollversicherung auf
eine geringfiigige Beschaftigung oder umgekehrt) so ist diese Anderung nicht bekanntzuge-
ben.
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DM-ORG-Anderungen - Meldung der vereinbarten Arbeitszeit

Datensatz E.29 Versichertenmeldung reduziert (ab 01.01.2019)

09.10.2025

Im Rahmen der Ummeldung ist keine gesonderte Ubermittlung der vereinbarten wéchentlichen
Arbeitszeit (VWAZ) vorgesehen. Hier wird beim Trager die vereinbarte wdchentliche Arbeits-

zeit aus der letzten verarbeiteten Anmeldung/Richtigstellung Anmeldung am bisherigen Bei-

tragskonto ibernommen, wenn verfugbar. Eine Korrektur ist ggf. durch eine Richtigstellung

der Anmeldung am Ziel-Beitragskonto vorzunehmen.
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DM-ORG-Anderungen - Abmeldung der BV wéahrend
Viterfrilhkarenz im 6ffentlichen Dienst (VFKOD)

Erstellvorschrift E.29.2 Versichertenmeldung reduziert

Ausloser

Bei einem Fruhkarenzurlaub nach § 290 Vertragsbedienstetengesetz oder gleichartigen landesge-
setzlichen Bestimmungen ist eine ,Abmeldung” der Betrieblichen Vorsorge erforderlich. Dies ist in
der DM-ORG nicht beschrieben.

Losung
Erganzung der Meldeverpflichtung in der DM-ORG in den Erstellvorschriften fur die
Versichertenmeldung reduziert (Kapitel E.29.2)
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G 66k

DM-ORG-Anderungen - Abmeldung der BV wihrend VFKOD

Erstellvorschrift E.29.2 Versichertenmeldung reduziert

09.10.2025

Folgende Anderungen sind mittels Anderungsmeldung zulassig:

1.

Anderungen von Beschéftigungsbereich, Geringfiigigkeit und Freier Dienstvertrag mit ei-
nem Beginndatum (ADAT) in einem Beitragszeitraum flr den noch keine mBGM gelegt
wurde. Diese wirken zeitlich unbegrenzt bzw. bis zu einer nachfolgenden Anderungsmel-
dung oder mBGM.

Ubertritt in das Abfertigungssystem nach dem BMSVG
Beginn oder Ende der Betrieblichen Vorsorge (Arbeitskraftetiberlassung Baugewerbe)

+Abmeldung® der Betrieblichen Vorsorge bei einem bis zu einem Kalendermonat dauern-
den, unbezahlten Urlaub nach § 11 Abs. 3 lit. a ASVG

JAbmeldung” der Betrieblichen VVorsorge bei einer Vaterfrihkarenz im 6ffentlichen Dienst
(Fruhkarenzurlaub nach § 290 Vertragsbedienstetengesetz oder gleichartigen landesge-

setzlichen Bestimmungen)
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G 66k

DM-ORG-Anderungen - Abmeldung der BV wihrend VFKOD

Beispiel fiir eine Anderungsmeldung mit zeitlicher Begrenzung (Vaterfrithkarenz im 6f-

fentlichen Dienst):

Dienstnehmer wurde per 01.01.2024 als vollversicherter Angestellter (mit BV ab 01.02.2024)

angemeldet
Feldname Feldbezeichnung Wert
ADAT Anmeldedatum 01.01.2024
BBER Beschaftigungsbereich Angestellter
GERF Geringfugigkeit Nein
FRDV Freier Dienstvertrag Nein
BVAB Betriebliche Vorsorge AB 01.02.2024

und nachfolgend mit den mBGMen flr die Beitragszeitrdume Janner bis August 2024 in der

Beschéftigtengruppe ,,Angestellte” abgerechnet.

09.10.2025
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G 66k

DM-ORG-Anderungen - Abmeldung der BV wihrend VFKOD

e Ende Auqust wird mit dem Dienstnehmer ein Frilhkarenzurlaub nach § 290 Vertrags-
bedienstetengesetz vereinbart (05.09.2024 bis 25.09.2024). Fur diesen ist keine Ab-
meldung von der SV vorzunehmen, es entfallt aber die Zeit der BV.

e Der Dienstgeber tibermittelt eine zeitlich begrenzte Anderungsmeldung ab 05.09.2024
bis 25.09.2024 mit gednderter Festlegung flr die BV

Feldname Feldbezeichnung Wert
ADAT Anderungsdatum 05.09.2024
BDAT Anderungsdatum BIS 25.09.2024
BVJN Betriebliche Vorsorge N

In der mBGM flr September ist fur den Zeitraum des Frihkarenzurlaubs kein Beitrag zur BV
abzurechnen®®, aber der unbezahlte Urlaub in Form des Verrechnungsbasistyps UU zu be-
ricksichtigen.

60 |m Fall eines Frilhkarenzurlaubs aus einem Dienstverhéltnis mit BV, der \;om ersten des Monats bis
zum letzten des Monats dauert, entfallt fur diesen Monat die Abrechnung der Beitrédge zur BV.
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DM-ORG-Anderungen - Abmeldung der BV fiir Sonderfille der
Lehre

Erstellvorschrift E.29.2 Versichertenmeldung reduziert
Ausloser

Im Falle von unentschuldigtem Fernbleiben bei Lehrlingen und nicht unter BV-Pflicht fallende
Zeiten bei der Lehre & Sport entsprechend § 13 Abs. 1a Berufsausbildungsgesetz (BAG) bzw. §16
Abs. 3 Land- und forstwirtschaftliches Berufsausbildungsgesetz (LFBAG) ist eine ,Abmeldung” der
Betrieblichen Vorsorge erforderlich. Dies ist in der DM-ORG nicht beschrieben.

Losung
Erganzung der Meldeverpflichtung in der DM-ORG in den Erstellvorschriften fur die
Versichertenmeldung reduziert (Kapitel E.29.2)
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G 66k

DM-ORG-Anderungen - Abmeldung der BV fiir Sonderfille der

Lehre

Erstellvorschrift E.29.2 Versichertenmeldung reduziert

09.10.2025

Folgende Anderungen sind mittels Anderungsmeldung zuléssig:

1.

Anderungen von Beschéftigungsbereich, Geringfiigigkeit und Freier Dienstvertrag mit ei-
nem Beginndatum (ADAT) in einem Beitragszeitraum flr den noch keine mBGM gelegt
wurde. Diese wirken zeitlich unbegrenzt bzw. bis zu einer nachfolgenden Anderungsmel-
dung oder mBGM.

2. Ubertritt in das Abfertigungssystem nach dem BMSVG

3. Beginn oder Ende der Betrieblichen Vorsorge (Arbeitskrafteliberlassung Baugewerbe)

4. ,Abmeldung” der Betrieblichen Vorsorge bei einem bis zu einem Kalendermonat dauern-
den|, unbezahlten Urlaub nach § 11 Abs. 3 lit. a ASVG

5. Abmeldung” der Betrieblichen Vorsorge bei einer Vaterfriihkarenz im &ffentlichen Dienst
(Frihkarenzurlaub nach § 290 Vertragsbedienstetengesetz oder gleichartigen landesge-
setzlichen Bestimmungen)

56. _Abmeldung® der Betrieblichen Vorsorge im Falle von unentschuldigtem Fernbleiben

bei Lehrlingen und nicht unter BV-Pflicht fallende Zeiten bei der Lehre & Sport entspre-

chend § 13 Abs. 1a Berufsausbildungsgesetz (BAG) bzw. § 16 Abs. 3 Land- und forstwirt-

schaftliches Berufsausbildungsgesetz (LFBAG).
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DM-ORG-Anderungen - Adressmeldung OGK

Datensatz E.31 Adresse Versicherter

Ausloser

Die Meldung inldndischer Adressen von Beschéftigten ist fur die OGK nicht mehr zuldssig

Losung

Hinweis auf diese Reduktion der Adressmeldungen

10

285

3 a/n

WKFZ

Wohnort, Internationales Kraftfahrzeugkennzeichen
Fur Meldungen an die OGK: Nur ausldndische Hauptwohn-

sitze, A = Osterreich ist nicht zulassig

D.12

Auch das Kapitel D.12 und die Erstellvorschriften (Kapitel E.31.2) wurden dahingehend angepasst

Anmerkung: Fir die BVAEB ist keine Anderung gegeben, bitte unverdndert inldndischer und ausléndische Adressen

Ubermitteln

09.10.2025
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G 66k

DM-ORG-Anderungen - Konkurrenz Minderung PV und Reduktion
DN-Anteil PV

Datensatz E.32 Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung

Ausloser

Die Verrechnung von A1b (Minderung PV um 50%) fur die Verrechnungsbasen AB, SZ oder UU ist
fur eine Beschaftigung nicht gleichzeitig zur Verrechnung von A22 (Reduktion DN-Anteil PV) fur die
Verrechnungsbasis RP zulassig.

Losung
Hinweis auf diese Verrechnungskonkurrenz im Kapitel D.60 ,VPTY - Verrechnungsposition Typ”

Die in obiger Matrix dargestellten Konkurrenzsituationen betreffen immer eine Verrechnung
flr dieselbe Verrechnungsbasis. Dariiber hinaus gibt es auch Verrechnungen zu unter-
schiedlichen Verrechnungsbasen, die zueinander in Konkurrenz stehen: Die Verrechnung
von A15 (Minderung PV um 50%) flr die Verrechnungsbasen AB, SZ oder UU ist flr eine
Beschéaftigung nicht gleichzeitig zur Verrechnung von A22 (Reduktion DN-Anteil PV) fur die
Verrechnungsbasis RP zulassig.
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Unterjidhrige Anderungen im Tarifsystem

Anhebung des Service-Entgelts

Ausloser

Im Bundesgesetz uber die Allgemeine Sozialversicherung

- ASVG, BGBI Nr. 189/1955, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr.
145/2024) ist die Anhebung des Service-Entgelts ab 01.01.2026 vorgesehen

Losung
Der Wert fur das Service-Entgelt e-card (§ 31c Abs. 2 ASVG) wurde auf € 25,- geandert.

Anmerkung: Die Abrechnung des Service-Entgelts fir 2026 erfolgt im BZR 11/2025, daher wurde diese Anderung bereits am
15.07.2025 in einem Hotfix publiziert
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Anderungen im Tarifsystem ab 01.01.2026

Auslaufen der Abschlage A11 und A22
Ausloser

Der Abschlag A1l ,Bonus-Altfall” basiert auf dem § ba AMPFG in der Fassung vom 31.08.2009.
Betroffen sind Personen, die vor dem 1.9.2009 das 50.Lj. erreicht haben. Damit ist die Relevanz des
Abschlags nicht mehr gegeben. Der § b4b ASVG als gesetzliche Grundlage fur den Abschlag A22 -
Reduktion DN-Anteil PV” lauft am 31.12.2025 aus.

Losung
Der Abschlag All,,Bonus-Altfall” und der Abschlag A22 - ,Reduktion DN-Anteil PV* wird per

3112.2025 beendet. Diese Anderung ist auch in der DM-ORG (als FuBBnote im Kapitel D.60 ,VPTY -
Verrechnungsposition Typ” ersichtlich).
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Anderungen im Tarifsystem ab 01.01.2026

Beendigung der Tarifgruppen B301 und B303 und B305
Ausloser

Diese Tarifgruppen umfassen Dienstnehmer bei auslandischen Dienstgebern ohne Niederlassung in
Osterreich bei denen es zu keiner Abrechnung von AK-Umlage und IE-Zusatzbeitragen kommt.
Diese Tarifgruppen sollen nicht weiter zum Einsatz kommen.

Losung

Beendigung der Tarifgruppen (inkl. der damit in Zusammenhang stehenden Regelwerkseintrage)
per 31.12.2025.

09.10.2025 Seite 22



G 66k

Anderungen im Tarifsystem ab 01.01.2026

Geanderte Altersgrenzen fir den Abschlag A10 und A12
Ausloser

Auf Grund der stufenweisen Anhebung des fruhestmoglichen Anfallsalter der Korridorpension
(Verlagerung vom 62. Lebensjahr auf das 63.Lebensjahr in Zweimonatsschritten) ergibt sich eine
Anderung im Bereich der Altersgrenze.

Losung

Anderung der Zu/Abschlags-Steuerung fur die Abschlage A10 ,AV+IE Entfall Pensionsanspruch”
und A12 ,AV Entfall Pensionsanspruch (IE-freie DV)" in Zweimonatsschritten unter Bertcksichtigung
des Geburtsdatums.

Anmerkung: Die Nachkommastellen in ,Altersgrenzesolljahre” sind auf 12 Monate umzulegen. Der Wert von 63,67 ergibt
daher beispielweise 63 Jahre und 8 Monate. Die acht Monate errechnen sich folgendermal3en: 0,67 * 12 gerundet auf Null
Nachkommastellen.
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LSWH-Test

Erweiterung um Antrage auf zwischenstaatliche Bescheinigungen (DM Org Kapitel E.27)
Ausloser

Es wurde von Seite der LSWH der Wunsch geaul3ert, im LSVWH-Test auch die Antrage auf
zwischenstaatliche Bescheinigungen (z.B. Entsendung/PD Al) testen zu konnen.

Losung

Erweiterung des Testportfolios fur den LSWH-Tests um Antrage auf zwischenstaatliche
Bescheinigungen ( Satzarten E1, E2, E3, E4, E5) mit voraussichtlich Ende 2025.

Details dazu werden Uber die bestehenden Kanale veroffentlicht (ELDA Newsletter, E-Mails, ...).
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09.10.2025

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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